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PROGRAMMA SVOLTO NELLA CLASSE 3 AEI

Libro di testo adottato Master in Economia aziendale 3 - Boni - Ghigini — Mondadori Education: Scuola & Azienda
Altri materiali utilizzati: materiale predisposto dal docente (schemi e esercitazioni)

COMPETENZE SVILUPPATE

MobuLi/UNITA/NUCLEI DI APPRENDIMENTO

CONTENUTI

Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle differenti tipologie di

| imprese.

RIPASSO IVA E FATTURE
Unita C: la contabilita IVA

Ripasso: I'lVA, le fatture a una e piu aliquote,
I I registro delle fatture di acquisto, il registro delle fatture di vendita,
il calcolo dell'lVA da versare.

Riconoscere i diversi modelli organizzativi
aziendali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni efficaci rispetto a
situazioni date

Unita A
L'azienda e la sua organizzazione

L'azienda come sistema

La classificazione delle aziende

Il governo dell’azienda, i suoi momenti e le discipline economiche-
aziendali

L'organizzazione aziendale e il fattore umano

Le funzioni aziendali, gli organi e le strutture organizzative

La costituzione dell’azienda

| preventivi d'impianto

Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle differenti tipologie di
imprese.

Unita B
La gestione e i suoi risultati: il patrimonio e il
reddito

La gestione, le sue aree e i suoi aspetti

L’equilibrio monetario e I'equilibrio economico

Il patrimonio e i suoi elementi

La correlazione tra investimenti e finanziamenti

Il reddito d’esercizio

Analisi della struttura finanziaria e patrimoniale
Rappresentazione grafica di situazioni patrimoniali
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Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con

riferimento alle differenti tipologie di
imprese.

Unita C
I sistema informativo e le contabilita aziendali

Alcune tipiche contabilita elementari: cassa e banche, clienti e
fornitori

Materiale del docente

Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con

riferimento alle differenti tipologie di
imprese.

|
|
|
|

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali

Unita D
La partita doppia e il sistema contabile

| fondamenti del metodo della partita doppia e la logica del sistema
contabile

Il metodo della partita doppia applicato al sistema del patrimonio e
del risultato economico

La classificazione dei conti: conti finanziari e conti economici di
reddito e di capitale

Il funzionamento delle varie tipologie di conti

Gli strumenti della contabilita generale: il piano dei conti, il libro
giornale, il mastro

Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle differenti tipologie di
imprese.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali

Unita E
La contabilita generale: le operazioni d’esercizio

La costituzione di una impresa individuale, gli apporti, I'acquisto di
una impresa gia funzionante, i costi d’impianto

Gli acquisti, le vendite con spese accessorie non documentate, le
modalita di regolamento

Gli acquisti di immobilizzazioni
I rapporti con le banche: il conto corrente, i mutui, lo sconto di effetti
Costi per godimento beni di terzi
Liquidazione e versamento periodico dell'lVA
| prelievi del titolare

Le situazioni contabili

Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle differenti tipologie di
imprese.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali

Unita F
Chiusura dei conti.

Le scritture di assestamento: scritture di |
integrazione, rettifica e ammortamento j
Le scritture di riepilogo, e di chiusura

npletamento,
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Laboratorio di Economia Aziendale - Argomenti svolti

Struttura dello stato patrimoniale
Fatture di acquisto e vendita (imponibile + IVA) e registrazione nei mastrini

Prospetti sintetici e relative rappresentazioni grafiche del conto economico e della situazione patrimoniale a valori percentuali
Analisi della contabilita generale

Costituzione d'azienda individuale e relativa registrazione in partita doppia

Evoluzione dal sistema informativo aziendale al sistema informativo integrato (automatizzato e interconnesso)
Analisi di operazioni varie di gestione e relativa rilevazione in partita doppia

Rilevazioni statistiche relative alle vendite

Evoluzione dei pagamenti digitali nelle imprese (caso aziendale)

Registrazioni nel sistema informativo aziendale: registri IVA degli acquisti e delle vendite

Registro delle Imprese e Comunicazione Unica d’Impresa per la gestione ottimizzata e digitalizzata di importanti adempimenti amministrativi
Esercizi su ratei e scritture di assestamento

Redazione del Conto Economico e dello Stato Patrimoniale
Redazione della Situazione Contabile al 31/12
Variazioni e rilevazioni in partita doppia di costituzione, gestione e assestamento

[Software utilizzati: Microsoft Excel/Fogli Google, Microsoft PowerPoint/Presentazioni Google]

Le competenze specifiche della disciplina economia aziendale sono cosi declinate:

COMPETENZA 1: Riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un date
contesto.

COMPETENZA 2: Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

COMPETENZA 3: Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di irr
COMPETENZA 4: Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali
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OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA DISCIPLINA “EDUCAZIONE CIVICA”

COMPETENZE SVILUPPATE

ARGOMENTI SVOLTI

CONTENUTI E MATERIALI ANALIZZATI

COMPETENZA DISCIPLINARE
Interpretare i sistemi aziendali nei loro
modelli, processi e flussi informativi
con riferimento alle  differenti
tipologie di imprese.

COMPETENZE TRASVERSALI
Competenza digitale
Comunicazione e team working

TEMATICA: SVILUPPO SOSTENIBILE

Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile (punto

13}

Argomenti:

e L|'impresa e le cooperative confiscate;

e isoggetti che ricevono benefici dall’attivita aziendale: il
soggetto economico, gli stakeholder, la responsabilita
sociale d’'impresa, lo sviluppo sostenibile;

e le caratteristiche del sistema produttivo italiano;

e |'economia circolare;

e agenda 2030.

Piove di Sacco, 31/05/2021

La Docente prof.ssa Margherita Fano V{L ’D\/\f\ ).4[\/

Il docente ITP prof. Matt{&w

| rappresentanti degli studenti
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