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PROGRAMMA SVOLTO NELLA CLASSE     4^ CET
Libro di testo adottato: Luigi Bobbio, Ettore Gliozzi e Luciano Oliviero “DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA” SCUOLA & AZIENDA
Altri materiali utilizzati:  Fotocopie, Lim, Costituzione; Codice Civile.

COMPETENZE SVILUPPATE MODULI/UNITÀ/NUCLEI DI APPRENDIMENTO CONTENUTI

Individuare e accedere alla normativa 
pubblicistica, civilistica e fiscale con 
particolare riferimento a quella del 
settore turistico

Individuare  e  utilizzare  gli  strumenti
di comunicazione e team working più
appropriati per intervenire nei conte-
sti organizzativi e professionali di rife-
rimento

Sezione C 
Il contratto e le altre fonti dell'obbligazione

Unità 17 I principali contratti
La vendita: nozione
La vendita: le obbligazioni delle parti
La locazione
L'appalto
Il mandato
Il deposito
L'agenzia
Il mutuo
La fideiussione
L’assicurazione
La banca e i contratti bancari

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica, con particolare riferimento 
a quella del settore turistico

Analizzare il valore, i limiti e i rischi di 
varie soluzioni giuridiche per la vita 
sociale, con particolare attenzione alla
tutela della persona e del lavoro

Individuare e utilizzare gli strumenti di
comunicazione e di team Working più 
appropriati per intervenire nei conte-
sti organizzativi e professionali di rife-
rimento

Sezione D 
I contratti del settore turistico

Unità 23 Gli altri contratti a rilevanza turistica
La locazione turistica
L'attività di affittacamere
Il contratto d'albergo
Il deposito in albergo
Il contratto di ormeggio
Turismo nautico: locazione e noleggio o charter di unità di di-
porto
Il contratto di trasporto
I contratti di lungo termine relativi a prodotti per le vacanze
La multiproprietà

Individuare e accedere alla normativa Sezione E Unità 25 L'imprenditore e le tipologie d'impresa
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pubblicistica, civilistica e fiscale con 
particolare riferimento a quella del 
settore turistico

Individuare e utilizzare gli strumenti di
comunicazione  e  team  working  più
appropriati per intervenire nei conte-
sti organizzativi e professionali di rife-
rimento

 Imprenditore e società 

La nozione giuridica di imprenditore
L'azienda e i segni distintivi dell'impresa
Lo statuto dell'imprenditore commerciale
I piccoli imprenditori
L'imprenditore agricolo
Imprenditore individuale e collettivo: Gli  enti senza scopo di
profitto
La concorrenza tra imprenditori
Unità 26 Le società di persone
La nozione di società
La classificazione della società
La società semplice
La società in nome collettivo
La società in accomandita semplice
Unità 27 le società di capitali 
La società per azioni: caratteri generali
I gruppi di società
La costituzione della società per azioni
Le azioni e le obbligazioni
L'organizzazione della società per azioni
L'aumento del capitale sociale
Il bilancio della società per azioni
La società a responsabilità limitata
Lo scioglimento e la liquidazione della società di capitali

Individuare e accedere alla normativa 
civilistica, con particolare riferimento 
a quella del settore turistico

Analizzare il valore, i limiti e i rischi di 
varie soluzioni giuridiche per la vita 
sociale, con particolare attenzione alla
tutela della persona e del lavoro

Individuare e utilizzare gli strumenti di
comunicazione e di team Working più 

Sezione F 
L'impresa turistica e la normativa di settore

Unità 28 L'offerta turistica italiana
L'offerta turistica italiana 
Le imprese turistiche e la normativa di settore
Le tipologie di prodotti turistici
Unità 29 L'impresa turistica
L'impresa turistica
L'attività ricettiva e le tipologie delle strutture ricettive nel codi-
ce del turismo
La classificazione delle strutture ricettive secondo il codice del
turismo
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appropriati per intervenire nei conte-
sti organizzativi e professionali di rife-
rimento

L'esercizio dell'attività ricettiva: adempimenti amministrativi
Le imprese turistico – balneari
Le start – up turismo
Le imprese agrituristiche. L'ittiturismo e il pescaturismo
Le agenzie di viaggio e turismo
Unità 30 Lavorare nel settore turistico
Il diritto del lavoro
La disciplina costituzionale del lavoro subordinato
I sindacati
I contratti collettivi
Lo sciopero e la serrata
Il rapporto di lavoro
La prestazione del lavoro
La retribuzione
I licenziamenti e le dimissioni
Tipi particolari di contratti di lavoro

Le competenze specifiche della disciplina DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA sono così declinate:
COMPETENZA 1: Padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e
del territorio.
COMPETENZA 2: Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale
COMPETENZA 3: Analizzare il valore, i limiti e i rischi di varie soluzioni giuridiche per la vita sociale, con particolare attenzione alla tutela della persona e del lavoro
COMPETENZA 4: Documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
COMPETENZA 5: Utilizzare strumenti informatici per attività di studio, ricerca e approfondimento

OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA DISCIPLINA “EDUCAZIONE CIVICA”
COMPETENZE SVILUPPATE ARGOMENTI SVOLTI CONTENUTI E MATERIALI ANALIZZATI

TRAGUARDI PRIORITARI: 
Partecipare al dibattito culturale;
Essere consapevoli del valore e delle
regole  della  vita  democratica  anche
attraverso  l’approfondimento  degli

Elementi fondamentali del diritto del lavoro
Legal english: CV, job interview, gestures

 Lezioni in classe sui principi fondamentali della Costituzione
(Artt 1, 3, 4, 36, 37), e analisi dello Statuto dei lavoratori e
del codice civile (art. 2094)
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elementi fondamentali del diritto che
lo  regolano,  con  particolare
riferimento al diritto del lavoro.
 COMPETENZE CHIAVE:
Competenza  personale,  sociale  e
capacità di imparare ad imparare;
Competenza digitale;
Competenza  in  materia  di
cittadinanza.

 Lezioni  sulla  parità  lavorativa  tra  uomo  e  donna
( D.Lgs198/2006 aggiornato dalla Legge n. 205/2017)ed ela-
borazione di una relazione.

 Lezioni in classe sui diritti sindacali dei lavoratori, l’organiz-
zazione sindacale ed il diritto di sciopero Artt. 39 e 40 della
Costituzione)

  Lezioni in classe sulle riforme del mercato del lavoro (dalla
rigidità alla flessibilità). 

 Realizzazione e condivisione di un PowerPoint per illustrare
quanto appreso. 

 Legal english: CV. Trasferable skills/competences. Chronolo-
gical and Skills based. Job interviews. Gestures: l’uso della
gestualità nelle diverse culture. Lezioni con docente di ma-
drelingua

Piove di Sacco, 5 GIUGNO 2021

Il Docente   Anna Maria Mion                                  
I rappresentanti degli studenti

______________________________________  

 ______________________________________
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